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OZET

Bu rapor, 2025 yilinda Felsefe Programinin yiiriittiigii calismalarin kanitlarla ortaya konmus bir
Ozetidir. Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu bolimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapis1 ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve agsagidaki hususlari icerecek sekilde
dizenlenmelidir.

Iletisim Bilgileri

Birimin Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Musa Duman
Adres: Ardahan Universitesi, Insani Bilimler Fakiiltesi, Felsefe Bolimii

E-posta adresi: musaduman@ardahan.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Birimimiz 2021 yilinda lisans 6grenci alimma baglamistir. Halihazirda 46 lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Bununla beraber 2022 yilinda yiiksek lisans programi agilmis olup, 7 yiliksek
lisans &grencisi programa kayithdir. Boliimiimiizde 1 Profesér, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim

Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve birim altinda ¢alisan bir sekreter mevcuttur.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Felsefe insan, doga, ahlak, bilgi, varlik, giizel, zihin, siyaset gibi en temel ve genel meseleler
hakkinda yiiriitiilen sistemli ve rasyonel sorusturma faaliyetidir. Bu haliyle felsefe ¢ogu
diisinme ve arastrma sahasinin temel diizeyini temsil eder. Ardahan Universitesi Felsefe
Boliimii olarak ogrencilerimize sorgulama, elestirme ve sistematik diistinme becerileri
kazandirmay1 amagliyor, onlara genis tarihsel/kiiltlirel baglantilar1 bulunan bu evrensel felsefe
kiiltiirtinii okuyup anlayabilecekleri ve kendi muhakemelerini kullanarak 6zgiin tavir ve

yaklasimlar gelistirebilecekleri bir program sunuyoruz.

Bu cercevede, temel ve zorunlu felsefe derslerinin yani sira, 6grencilerimize ilgi duyduklari
felsefe disiplinleri ve problemlerine yogunlagma imkani taniyacak genis bir se¢meli dersler
havuzuna/kataloguna sahip olmalarini 6nemsiyoruz. Ayrica 6grencilerimizin kendi entelektiiel
ilgilerini 6zgiirce gelistirebilecekleri bir entelektiiel ortam olusturmaya ¢aligiyor, bu yolda farkli

disiplinlerden de ders alabilmelerini degerli buluyoruz.

Ardahan Universitesi Felsefe Boliimiiniin amaci temel felsefi formasyona sahip, elestirel
diistinebilen, kendi 6n kabullerini kritik edebilen, farkli kiiltiirel degerlere ve yasama

BIRIM ¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI



bicimlerine duyarli; ayn1 zamanda i¢inde yasadigi toplumun diisiince ve degerlerini 6zgiirce

inceleyebilen diislinsel sorumluluga sahip bireylerin gelisimine alan yaratmaktir.

Felsefe Programimiz ile Ogrencilerimize anlama-analiz etme, yorumlama, fikirlerini
sentezleme, elestirel ve karsilastirmali diisiinme, rasyonel argiiman kurma, safsatalari ayirt
etme, problematize etme ve problemlere makul ¢6zumler Gretme gibi Ust-diizey entelektlel
beceriler kazandirmay1 arzu ediyoruz. Yine &grencilerimizde hayatin temel problemlerine
yonelik olarak, felsefi sorumluluk duygusuyla biitiinlesmis 6zgiir ve yaratici bir entelektiiel

cabayi tesvik ediyoruz.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

Bu kisimda birimin “Liderlik ve Kalite” 6lgiitiinde 2025 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak ¢aligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Bu kisimda birimin ilgili alt dl¢ttteki durumu g6z oninde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 14. sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt Slgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Boliimiimiiz 1 Profesor, 1 Dogent, 3 Doktor 6gretim {iyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi Doktordan
olugmaktadir. BOlimiimiiziin idari yapist {iniversitenin web sayfasinda tanimlidir. Bolim
Baskanliginda 1 profesor, bolim baskan yardimciliinda ise bir doktor Ogretim {iyesi
bulunmaktadir. Her donem sonunda tiim 6gretim iiyeleriyle birlikte acgilacak dersler ve diger
boliim kararlariyla ilgili bir toplant1 yapilip, boliim kurul karar1 alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e AL111. ibef felsefe_bolum_kurul karari

e A.1.1.2. Akademik_kadro_istemi
o A.1.1.3. Komisyonlarin_uye_listesi
e A.1.1.4. Kalite_ve Akreditasyon_Uyelerinin_Giincellenmesi

A.1.2. Liderlik

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Slrim 3.2” hazirlama kilavuzunun 15. sayfasini goz oniinde bulundurunuz. Bu alt dlgiitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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e A.1.2.1.Kalite ve Akreditasyon_komisyon_uyelerinin_glncellenmesi
o A.1.2.2.Komisyonlarin_kurulmasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Bu kisimda birimin ilgili alt 6liitteki durumu géz Oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 16. sayfasini goz oniinde bulundurunuz. Bu alt 6lgltte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Dizeyi: 1

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Bu kisimda birimin ilgili alt dl¢titteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 17. sayfasmi géz oniinde bulundurunuz. Bu alt 6lgUtte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kanitlar

o A.1.4.1.komisyonlarin_kurulmasi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz dniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 18. sayfasii goz oninde bulundurunuz. Bu alt 6lgutte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Kanitlar

e Al15.1.ibef FelsefeBolum Web Sayfasi
e Al1.5.2.ibef BolumEtkinlikleri Web Sayfasi

o Al.5.2.ibef BolumDuyurulari_Web_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.
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Bu kisimda birimin “Misyon ve Stratejik Amaglar” Olgiitiinde 2023 yili ¢alismalari
raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde
yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak ¢aligsmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 19. sayfasii goz oninde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
Kanitlar

° Bolum MisyonveVizyonu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 20. Sayfasmi g6z 6niinde bulundurunuz. Bu alt dlgltte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir. Birimlerimiz bu alt Olgiitte degerlendirme
gerceklestirirken kendi amag¢ ve stratejileri g¢ergevesinde degerlendirme ve raporlama
yapmalidir. Ayrica Universitemiz Stratejik Planmnda dogrudan birim ile iliskili olan stratejik
amac ve hedeflere yonelik vurgular da yapilabilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ise bu
alt Olgiitten Universitemiz Stratejik Planindaki amac¢ ve hedefler dogrultusunda bir
degerlendirme ve raporlama yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Sirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 21. sayfasmni géz 6nunde bulundurunuz. Bu alt 6lgitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir. Birimlerimiz kendi i¢ kalite sistemlerinde
faaliyetlerine yonelik performans siireglerini izlemek i¢in kullandiklar1 mekanizmalar
cercevesinde degerlendirme ve raporlama yapmahdir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ise
raporlama yaparken kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri
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Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Bu kisimda birimin “Yo6netim Sistemleri” Slgiitiinde 2023 yili ¢aligmalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla iligskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak ¢alismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Bu kisimda birimin ilgili alt dl¢titteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 22. sayfasii goz oninde bulundurunuz. Bu alt Olgutte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Kanaitlar
« A.3.1.1.Bolum_UBYS
o A.3.1.2.UBYS linki

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 23. sayfasmi goz 6ninde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli slrecler

bulunmaktadir.
Kanutlar

e A.3.4.1.akademik _kadro_talebi

¢ A.3.3. Finansal yénetim

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Sirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 24. sayfasini géz 6nunde bulundurunuz. Bu alt dlgitte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1

A.3.4. SUrec yonetimi
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Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 25. sayfasii goz onunde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

o A.3.4.1.Sinav_Yonetmelikleri
e A.3.4.2. Uzaktan Egitim Yonetmeliqgi

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Bu kisimda birimin “Paydas Katilimi” o6lgiitiinde 2023 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iligskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak ¢aligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin
Bu kisimda birimin ilgili alt dl¢iitteki durumu g6z dniinde bulundurularak olgunluk dizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 26. sayfasmi goz 6ninde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Tiim Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o Ad.ll.cografya boliimii yandal
o A4.1.2.cografya_boliimii_ciftanadal
e A.4.1.3tarih_bolumi_yandal
e A.4.l4tarih_boluma_ciftanadal

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)

alinmaktadir
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10


https://ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/2021lisansveonlisansyonetmeligi.pdf
https://uzem.ardahan.edu.tr/

Kanitlar

e A4.21 Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

o A4.2.2. ogrenci_kalite_elcileri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgtitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 28. sayfasii goz onunde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler, Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
Kanitlar

o A.4.3.1.mezuniyet_komisyonunun_kurulmasi

A.S. Uluslararasilasma

Birim, wuluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Bu kisimda birimin “Uluslarasilasma” olgiitiinde 2023 yili calismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iligskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak ¢alismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢utteki durumu g6z énunde bulundurularak olgunluk dizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Siriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 29. sayfasini géz Onunde bulundurunuz. Bu alt dlgutte
“Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Koordinatorlikler”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kurumun uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi

belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Siirim 3.2” hazirlama kilavuzunun 30. sayfasini géz Onlinde bulundurunuz. Bu alt dlgutte
BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI
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“Akademik Birimler ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Koordinatorlikler”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 31. sayfasini goz oninde bulundurunuz. Bu alt Olgutte
“Akademik Birimler ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Koordinatorlikler”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Dizeyi: 1

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

Bu kisimda birimin “Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi” 6lgiitiinde 2023
yilt caligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla
iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Dizeyi: 1

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin sirecler tanimlanmamistir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 33. sayfasii goz oninde bulundurunuz. Bu alt dlgutte
“Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o B.1.2.1.boliim_kurul toplantisi
® B.1.2.2. Felsefe_Bolumu_Ogretim_Elemani_Ders_Yuku

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Sirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 34. sayfasini géz Onunde bulundurunuz. Bu alt dlgutte
“Akademik Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 3
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Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.
Kanitlar

e B.1.3.1. Felsefe Bolumu Ders Kazanimlari

e B.1.3.2. Felsefe_Bolumu_Program_Ciktilari
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Bu kisimda birimin ilgili alt él¢iitteki durumu géz ontinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Strtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 35. sayfasmi géz onlnde bulundurunuz. Bu alt &lcutte
“Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Dizeyi: 3
Dersler 6grenci is yikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
e B.1.4.1. Felsefe_ Bolumu_AKTS Ders Bilgi_Katalogu
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu g6z ontinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 36. sayfasmi géz onunde bulundurunuz. Bu alt 6lcitte
“Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Kanitlar

e B.15.1
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi
Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Sirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 37. sayfasmni géz Onunde bulundurunuz. Bu alt dlgitte

“Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda egitim ve 0Ogretim sireclerini bltlincll olarak yonetmek lizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.
Kanuitlar
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o B.1.6.1.komisyon kurul karari
o B.1.6.2.boliim_c¢alisanlar:_semast

Bo6liim Bagkani

Prof.Dr. Musa
Duman

Bo6lim Bagkan
Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Serpil

Timur

Ana Bilim Dallari Bo6liim Sekreteri

Sistematik Felsefe Felsefe Tarihi Abd. Bilim Tarihi Abd.

Abd. L e e .
Prof.Dr. Musa Dr. Ogr. Uyesvl Dr. Ogr. 'Uye5| Serpil
Duman Tongug Seferoglu Timur

Dr. Ogr. Uyesi Erman Aras. Gér. Dr.
Kagar Cigdem Ciracioglu

Dog. Dr. ibrahim
Okan Akkin

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla dgrenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasma yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamalidir.

Bu kisimda birimin “Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)” oOlgiitiinde 2023 yili c¢aligmalart raporlanmalidir. Raporlama yapilirken
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belirtilen caligsmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak
calismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu géz dniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 38. sayfasini goz oninde bulundurunuz. Bu alt Olgutte
“Akademik Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.1.1. bologna_bilgi_paketi
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 39. sayfasii goz 6ninde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir

Kanitlar

e B.2.2.1.bologna_bilgi_paketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Sirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 40. sayfasini goz 6niinde bulundurunuz. Bu alt 6lgutte
“Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar

dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.3.1.Bolume Alim Sartlari
B.2.3.2.muafiyet ve intibak yonergesi

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI

16


https://felsefe.ardahan.edu.tr/tr/page/lisans/15747
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/muafiyetveintibakislemleriyonergesi2021.pdf

e B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu kisimda birimin ilgili alt dl¢iitteki durumu g6z 6niinde bulundurularak olgunluk duzeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri igin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 41. sayfasii goz 6ninde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Uygulama ve Arastirma
Merkezleri” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4.1.Yatay Gecis Yonergesi

e B.2.4.2.Y6s YOnergesi

e B.2.4.3.CAP Yonergesi

« B.2.4.2.Ardahan_Universitesi_Diploma Diploma_ EKki ve Diger Belgelerin_dizenlen
mesine_Iliskin_Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasima yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri” dlgiitiinde 2023
yili ¢alismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla
iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak ¢alismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Sirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 42. sayfasini géz 6nunde bulundurunuz. Bu alt dlgitte
“Akademik Birimler, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg, idari ve Mali Isler Daire Bagskanhg, Bilgi islem Daire
Baskanhgi ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri” degerlendirme yapmalidir. Bu alt 6lgiit
icin “Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri” baslig1 igerisinde yapilacak
raporlamada Akademik Birimler haricindeki diger birimlerimiz kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlama yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun egitim- ogretim faaliyetlerini surdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri igin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 43. sayfasii goz onunde bulundurunuz. Bu alt Olgltte

“Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde ylratilmektedir

Kanutlar

e B.3.2.1.Bolum_Danismanlari_Bilgisi
e B.3.2.2.Psikolojik_Danismanlik_ve Rehberlik

e B.3.2.3.damsmanlik saatlerini_gosteren_belgeler

e}
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B.3.2.4.rehberlik_ve uyum_raporu
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ardahan Universitesi; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde, dgrencilere
beslenme hizmeti veren bir birim olarak gérev yapmaktadir.

Amaglari, 6grencilerimizin yeterli ve dengeli beslenmelerini saglamak ve giinliik

ihtiya¢ duyduklar1 protein, karbonhidrat, yag, vitamin, mineral ve kalori miktarlar1 dikkate
alinarak

diyetisyen tarafindan aylik yemek mentileri hazirlamaktir. Ayrica beslenme ve diyet hakkinda
bilgilendirme yapmaktadirlar.

Yemekler (Giinde 4 Cesit Yemek) diyetisyen kontroliinde tiim sanitasyon ve hijyen
kurallarina

uyularak merkez mutfakta hazirlanip; Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler

Fakiiltesi, Cildir MYO, Gole MYO, Merkez MYO, Posof MYO Yemekhanelerinde 6gle ve
aksam yemegi olarak servise sunulmaktadir (B.3.3.1.).

Ogrencilerimizin egitim-6gretimlerine rahat ve konforlu bir ortamda devam edebilmeleri
amaciyla modern bi¢imde insa edilmis erkek ve kiz 6grenci yurtlar1 bulunmaktadir. Kredi
Yurtlar Kurumu’na ait yurtlarin disinda Ardahan’da 6grencilerin barmabilecekleri 6zel yurtlar
da mevcuttur (B.3.3.2.).

Universitemiz dgrencilerinin ve toplumumuzu olusturan tiim yas grubundaki bireylerin
iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan egitim imkanlariyla yiiksek kalitedeki 6grenim
firsatlarma ve ¢esitli 6§renim deneyimlerine esit ve agik bigimde erisimine imkan saglamaktir
(B.3.3.3.).

Olgunluk Duzeyi: 3
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Yemekhane Hizmeti
e B.3.3.2.Barinma
B.3.3.3.Uzaktan Egitimle ilgili Alt yapi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Sirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 45. sayfasini géz Onunde bulundurunuz. Bu alt 6lgutte
“Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler
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Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri igin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 46. sayfasini goz onunde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 ve Uygulama ve Arastirma
Merkezleri” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

e B.3.5.1felsefe kultbunun_film_etkinlikleri_ve_belgeleri

ARDAHAN UNIVERSITESI
FELSEFE KULUBU

SOCRATES:
ANTIK DONYANIN
DEHAS|

BELGESEL GOSTERIMI

ARDAHAN UNIVERSITESI
FELSEFE KULUBU

THE

09.12.2025
17:00

NAZIM HiKMET
KONFERANS SALONU
(IBEF)

YER: NAZIM HIKMET KONFERANS
SALONU (iBEF)

TARIH: 25/11/2025

SAAT: 17:00

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, O6gretim elemanlarmin egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin
olanaklar sunmalidir.

Bu kisimda birimin “Ogretim Kadrosu” 6lgiitiinde 2023 yili galigmalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

BIRIM ¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI

25



Bu kisimda birimin ilgili alt dl¢ttteki durumu g6z 6nunde bulundurularak olgunluk dizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri igin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 47. sayfasii goz onunde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir. Bu alt dlgiit
icin “Ogretim Kadrosu” bashg1 altinda yapilacak raporlamada Personel Daire Bagkanlig1 kurum
genelini kapsayacak sekilde raporlama yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve

ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
Kanitlar

e B.4.1.1.atama ve yikseltme Kriterleri
e B.4.1.2.ders_gorevlendirmeleri
e B.4.1.3.akademik_kadro_talebi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 48. sayfasii goz 6ninde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir. Bu alt 6l¢iit
icin “Ogretim Kadrosu” bashig1 altinda yapilacak raporlamada Personel Daire Baskanlig1 kurum
genelini kapsayacak sekilde raporlama yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda oOgretim elemanlarmin o6gretim  yetkinligini - gelistirmek tzere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

o Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklar1” 6lgiitiinde
2023 yili caligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla
iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak calismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bu kisimda birimin ilgili alt dl¢titteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 50. sayfasi goz oninde bulundurunuz. Bu alt Olgutte
“Akademik Birimler, Koordinatorlikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 51. sayfasii goz dninde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler, Koordinatorlukler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bu kisimda birimin ilgili alt él¢iitteki durumu g6z ontinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk dizeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Sirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 52. sayfasmni géz Onunde bulundurunuz. Bu alt dlgutte

“Akademik Birimler, Koordinatorlikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Birim, oOgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler” olgiitiinde 2023 yili
caligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen caligmalar  kanitlarla
iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak calismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bu kisimda birimin ilgili alt dl¢titteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 53. sayfasii goz oninde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler, Koordinatorlikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Dizeyi: 1

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 54. sayfasii goz dninde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler, Koordinatorlukler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastrma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmalidur.

Bu kisimda birimin “Arastirma Performansi” 6l¢iitiinde 2023 yili caligsmalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri igin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 55. sayfasini goz 6nunde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler, Koordinatorlikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda arastirma performansininizlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler

bulunmaktadir.

Kanitlar

o C.3.1.1.akademik faaliyet raporlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bu kisimda birimin ilgili alt l¢utteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 56. sayfasmi goz 6ninde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhgi, Koordinatorlikler” degerlendirme
yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

o C.3.2.1.akademik faaliyet raporlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1”
Olctinde 2023 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen galismalar
kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmahdir. Kanit1 sunulamayacak c¢alismalardan
bahsedilmemesi gerekmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bu kisimda birimin ilgili alt l¢iitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 57. sayfasii goz oninde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Uygulama ve Arastirma

Merkezleri, Koordinatorliikler ve Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii” degerlendirme
yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu géz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri igin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 58. sayfasii goz oninde bulundurunuz. Bu alt 6lgutte
“Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, Koordinatorlikler, Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Basin ve Halkla
Iliskiler Midurliigii” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Bu kisimda birimin “Toplumsal Katki Performansi” o6lgiitiinde 2023 yili c¢aligmalari
raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde
yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak c¢aligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri igin “YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 59. sayfasii goz onunde bulundurunuz. Bu alt Olgltte
“Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Basin ve Halkla iliskiler
Muadurliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, ve
Koordinatorlikler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
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SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Bu Birim I¢i Degerlendirme Raporu, Felsefe Boliimiiniin 2025 Haziran-Aralik donemi igin
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki vb. gibi alanlarindaki mevcut durumunu
degerlendirmek; gii¢lii yonleri ile gelisime agik alanlar1 ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.
Degerlendirme siirecinde bolimiin misyon ve vizyonu, program ¢iktilari, miifredat yapisi,
akademik kadro profili, 6grenci katilimi ve kalite glivence mekanizmalar1 gibi hususlar
biitlinctil bir bakis acisiyla ele alinmistir.

Bolumiumuizin akademik yonetim yapilanmasi “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’” kapsam ve tanimlarina dayali olarak belirlenmistir. Boliimiimiiziin yap1 ve
isleyisi 2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu’nda ongoriilen liniversite birimlerinin akademik
yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist
birimlerle olan iligkileri ile uyum i¢indedir.

Toplumsal katki baglammda Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 Universitemiz Toplumsal Katki
Politikas1 ile uyumlu olarak, cesitli felsefi alanlarda arastirmalar yapmakta, ulusal projeler,
makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller vb. etkinliklere katilmak suretiyle bu arastirmalarmin
sonuglarmi tiniversitemizin misyon ve vizyonlar1 dogrultusunda kamu ile paylagsmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri agisindan bolim programinin felsefenin temel disiplinlerini
(mantik, etik, bilgi felsefesi, metafizik, siyaset felsefesi ve felsefe tarihi) kapsayan dengeli bir
miifredat sunmaya ¢alisilmaktadir. Ders iceriklerinin program ¢iktilariyla uyumlu olmasina,
ogrencilerin elestirel diisiinme, sorgulama, kavramsal analiz ve felsefi metin okuma becerilerini
gelistirmeye yonelik bir yap1 tagimaktadir. Ancak, segmeli ders katalogunun daha da
gelistirilmesi, giincel felsefi tartismalara ve disiplinlerarasi alanlara dayali derslerin programa
dahil edilmesi gelisime acik bir alan olarak belirmektedir. Ayrica Tiirk-Islam diisiincesi,
analitik felsefe gibi bazi1 ana felsefi alanlarda boliimiimiiziin kadro eksigi bulundugunu ve
bunun ciddi bir sorun oldugunu da not etmemiz gerekir. Bu durum, boliimiimiizde daha saglikli,
biitlinciil, kapsamli ve dengeli bir felsefi egitim adma tamamlanmasi gereken bir yapisal
eksiklik olarak goziikmektedir.

Arastirma ve gelistirme ile alakali olarak, boliim 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
yaym, bildiri ve bilimsel etkinliklere katilim noktasinda ciddi bir iiretkenlik i¢inde oldugu
gorulmektedir.

Boliim yonetimi ve katilim agisindan bakildiginda, boliimde karar alma siireglerinin biiyiik
Olgtide, olugturmus oldugumuz kurullara dayali olarak yiiriitiilmesi, akademik personelin
stireclere katiliminin daha biiyiik oranda saglanmasi bundan sonrasi i¢in 6nemli bir onceliktir.
Ayrica Puko dongiisii yoluyla, i¢ degerlendirme sonuglarmnin diizenli olarak izlenmesi, 6grenci
ve mezun geri bildirimlerinin etkin bi¢cimde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Sonug olarak, Ardahan Universitesi Felsefe Bolumii gicli bilimsel birikimi, nitelikli insan
kaynag1 ve temel felsefi yetkinlikleri kazandirmaya yonelik giiglii egitim programiyla 6nemli
bir potansiyele sahiptir. Bu raporda tespit edilen gelisime agik alanlara yonelik somut ve
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‘cohadolwnun Swesinde

stirdiiriilebilir iyilestirme adimlarinin atilmasi, bolimiin egitim kalitesini, akademik
iiretkenligini ve toplumsal katkisini1 daha da ileri bir noktaya tasiyacaktir.
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